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Missão: 

“Oferecer uma saúde com vigilância à população Prainhense”. 

 

 

 

Visão: 

“Ser um forte sistema de saúde, informatizado e interconectado, que promova a 

integralidade, a universalidade, a equidade e a ética, contribuindo decisivamente para 

a qualidade de vida da população de Prainha”. 
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1. INTRODUÇÃO: 

 

O Plano Municipal de Saúde (PMS) é a base para o planejamento de todas as ações de 

governo na área da saúde. Ele reflete as necessidades de saúde no município, sendo a referência para os 

processos de planejamento e formulação de programações e projetos na área da saúde. O Plano 

Municipal de Saúde (PMS) orienta o gestor acerca de como ele deve coordenar e colocar em prática as 

ações relacionadas ao SUS na sua localidade. Entretanto, é necessário reiterar que o Plano apenas 

demarca um caminho a ser seguido pela gestão e representa o início de uma nova etapa de esforços para 

concretizá-lo, tirá-lo da gaveta, buscando torná-lo real nos próximos quatros anos. Para que isso aconteça, 

a participação de todos os sujeitos interessados na consolidação de um SUS ético, igualitário, universal e 

de qualidade é fundamental!. Na lei orçamentária (LOA) do Município de Prainha faz previsão de gasto no 

setor saúde, porém não especifica os gastos em procedimentos especifico com isso a LOA da garantia de 

ampliação de vários serviços e procedimentos dentro atenção a saúde como média e alta complexidade e 

atenção básica e vigilâncias em saúde etc.   

O Plano Municipal de Saúde de Prainha foi elaborado para atender o que dispõe as normas 

preconizadas pelo Sistema Único de Saúde (SUS), bem como para direcionar as ações da Secretaria 

Municipal de Saúde para o período de 2018 a 2021, constituindo-se um instrumento imprescindível na 

gestão, planejamento, execução e avaliação das ações de saúde no Município. Contém as ações e 

estratégias previstas para atender as diretrizes nacionais, estaduais e municipais da política de saúde, 

tendo como base as avaliações dos programas implantados e portarias que regem a organizações das 

ações e serviços em Saúde. 
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2. OBJETIVOS: 

2.1 Objetivo Geral: 

Aperfeiçoar o sistema de saúde público municipal para que a população tenha acesso integral 

às ações e serviços de qualidade e de forma oportuna, contribuindo assim para a melhoria das condições 

de saúde, à redução das iniquidades e à promoção da qualidade de vida da população do município de 

Prainha. 

 

2.2 Objetivo Específico: 

• Efetivar a atenção básica como espaço prioritário de organização do sistema municipal de 

saúde, usando estratégias de atendimento integral - a exemplo do Programa Saúde da Família - e 

promover a articulação com os demais níveis de complexidade da atenção à saúde; 

• Reorganizar a atenção especializada, visando garantir a integralidade da atenção, com a 

redefinição do papel do hospital municipal na rede assistencial, estruturação e ampliação da rede 

municipal para realização dos serviços de média complexidade; 

• Regular a oferta dos serviços disponíveis na rede pública municipal a partir de critérios de 

necessidades, eficiência, eficácia, efetividade e qualidade técnica, garantindo o acesso universal na sua 

utilização; 

• Promover o acesso à assistência farmacêutica e aos insumos estratégicos, observando as 

especificidades regionais, adotando medidas que favoreçam a redução dos custos e dos preços dos 

medicamentos; 

• Fortalecer a gestão dos serviços de vigilância em saúde, no que se refere à vigilância 

epidemiológica, sanitária e ambiental, de forma a ampliar a sua capacidade de análise de situação de 

saúde e de resposta às necessidades da população; 

• Reduzir a morbimortalidade decorrente das doenças e agravos prevalentes, mediante a 

intensificação de ações de caráter preventivo e curativo, individuais e coletivos, levando em conta as 

diversidades locais, bem como os grupos ou segmentos populacionais mais expostos; 
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• Promover atenção à saúde de grupos populacionais mais vulneráveis - em especial: crianças, 

adolescentes, jovens, homem, mulher,idoso e todos os portadores de necessidades especiais etc. - 

mediante a adoção de medidas que contribuam para a sua qualidade de vida; 

• Fortalecer a gestão democrática do SUS, reforçando as instâncias formais, ampliando a 

participação e a capacitação dos diversos segmentos da sociedade para o exercício do Controle Social; 

• Assegurar a participação dos trabalhadores de saúde do SUS na gestão dos serviços, 

garantindo a sua valorização e qualificação profissional; 

• Programar mecanismos de informação em saúde, capaz de subsidiar e fortalecer os 

processos de gestão, de comunicação social, de produção e difusão do conhecimento, visando a 

promover a elevação da consciência sanitária da população; 

• Fomentar ações de saneamento ambiental voltadas à prevenção e ao controle de doenças; 

• Garantir a devida segurança, eficácia e qualidade dos produtos, serviços e ambientes de 

interesse para a saúde pública, visando à proteção da saúde da população; 

• Monitorar, avaliar e controlar todas as ações de saúde operacionalizadas na rede pública 

municipal, bem como, a aplicabilidade dos recursos financeiros de forma a potencializar e aperfeiçoar o 

seu emprego, na contratação de serviços, na aquisição de materiais e insumos, visando à qualidade da 

atenção à população. 
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3. ASPECTOS GERAIS DO MUNICÍPIO: 

3.1 Aspectos Históricos: 

Os primórdios de Prainha como povoado são desconhecidos. Sabe-se apenas que a sua 

sede municipal é de origem colonial. Tem-se conhecimento, contudo, que está relacionada com um antigo 

povoado conhecido por Outeiro, que se desenvolveu às margens do rio Urubuquara. Como o local era de 

difícil acesso, seus moradores decidiram transferi-lo para as margens do rio Amazonas. 

Em 1758, o povoado foi elevado à categoria de Freguesia pelo então Governador Francisco 

Xavier de Mendonça Furtado. Com a Lei Provincial nº 941, de 14 de agosto de 1879, recebeu o 

predicamento de Vila, elevando seu território a Município, sendo instalado a 7 de janeiro de 1881. 

Com a Proclamação da República, sua Câmara foi extinta e em seu lugar compuseram o 

Conselho de Intendência Municipal. De 1891 a 1894, Prainha teve um intendente e quatro vogais. 

Com o advento da Revolução de 1930, o município de Almeirim foi extinto, pelo Decreto nº 6, 

de 4 de novembro, e seu território anexado ao de Prainha. Todavia, no dia 24 do mesmo mês, foi 

restabelecido pelo Decreto nº 16. Já o município de Prainha foi extinto pelo Decreto nº 78, de 27 de 

dezembro de 1930, sendo o seu território anexado ao de Monte Alegre. Entretanto, teve a sua autonomia 

restabelecida pela Lei nº 8, de 31 de outubro de 1935. 

Em 1988, com as Leis nº 5.435, de 5 de maio, e 5.438, de 6 de maio, o território do município 

de Prainha foi desmembrado, dando origem aos municípios de Uruará e Medicilândia. 

Atualmente, é constituído de dois distritos: Prainha e Pacoval. 

 

3.2 Aspectos Culturais: 

O município de Prainha é rico em manifestações religiosas. No calendário de festividades 

estão presentes as Festas de São Pedro e São Benedito, no mês de junho, sendo a primeira no dia 28, e 

a segunda, entre os dias 19 e 25. Em agosto, acontece a festa de Nossa Senhora das Graças, a Santa 

padroeira da cidade, no dia 15. Todos esses eventos são acompanhados por ladainhas e contam com a 

presença de foliões. 

Por ocasião dessas festividades há também a derrubada do mastro e um grande arraial. 
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O traço marcante da cultura popular de Prainha são os “foliões” que acompanham a ladainha 

e a procissão fluvial de São Pedro. 

O artesanato do Município tem como matérias-primas a palha e o couro, com os quais a 

população produz bolsas e sapatos. 

Entre os exemplares do patrimônio histórico de Prainha está o prédio da igreja matriz de 

Nossa Senhora das Graças, padroeira do Município. 

 

3.3 Aspectos Físicos e Territoriais: 

3.3.1 Localização: 

O município de Prainha pertence à mesorregião Baixo Amazonas e à microrregião Santarém. 

A sede municipal apresenta as seguintes coordenadas geográficas: 01° 48’ 00” S e 53° 28’ 45” W Gr. 

 

3.3.2 Limites: 

Ao Norte - Município de Almeirim  

A Leste - Municípios de Porto de Moz e Almeirim  

Ao Sul - Municípios de Medicilândia e Uruará 

A Oeste - Municípios de Santarém e Monte Alegre 

 

3.3.3 Solos: 

Os solos são representados, em maior percentagem, pelo Latossolo Amarelo distrófico 

textura média e argilosa e concrecionário lateríticos indiscriminados distróficos textura indiscriminada: 

Solos Litólicos distróficos textura indiscriminada, latossolo Amarelo distrófico textura argilosa glei e aluvial 

eutrófico e distrófico textura indiscriminada, em associações. 



 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAINHA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SESPRA 

 

 

____________________________________________ 
Plano Municipal de Saúde (PMS) 2018/2021 

14 
 

 

 

3.3.4 Vegetação: 

A cobertura vegetal do município de Prainha está representada por um complexo tipológico 

que abrange desde o Campo Cerrado e de várzea até a Floresta Densa Submontana de platôs, passando 

pelas seguintes variações: Parque, Floresta Aluvial Arbustiva, Floresta Aberta Mista (cocal), Floresta 

Densa dos Terraços (ciliar), Floresta Densa dos baixos platôs, Floresta Densa em relevo aplainado e 

Floresta Densa dos platôs. 

Parte dessa cobertura extremamente variada está sujeita ao regime de inundações do rio 

Amazonas. Outra parte foi afetada pelo desmatamento, propiciando o aparecimento de Floresta 

Secundária. 

 

3.3.5 Patrimônio Natural: 

A alteração da cobertura vegetal natural, observada em imagens LANDSANT-TM, do ano de 

1986, era de 10,74%. O acidente geográfico ecologicamente mais importante é o rio Amazonas, com suas 

ilhas, tais como: Cará-Açu, Itanduba, Meratuba, entre outras. 

 

3.3.6 Topografia: 

O Município apresenta uma topografia com níveis altímetricos relativamente baixos, 

principalmente nas proximidades do rio Amazonas, onde chega a alcançar aproximadamente 3 metros de 

altitude. Entretanto, na porção sul do Município, verifica-se altitudes mais expressivas notadamente, nas 

áreas de tabuleiros e colinas, onde alcança dezenas de metros. 

 

3.3.7 Geologia e Relevo: 

A geologia do Município apresenta, ao norte, áreas com exposições de rochas sedimentares 

de idade paleozóica constituindo as Formações Trombetas (Siluriano), além de áreas predominantemente 

arenosas como, por exemplo: Curuá, do Devoniano Superior, predominado folhetos escuros e sultitos; e 

Monte Alegre, arenitos finos e médios. 
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Ao sul, há sedimentação cenozóica, constituída pelos litotipos de Formação barreiras, de 

idade terciária e na parte central, os aluviões do Quaternário Antigo e recente. 

 

3.3.8 Hidrografia: 

A hidrografia do Município é representada por vários rios afluentes e subafluentes do 

Amazonas. Destaca-se o rio Curuá do Sul, que desemboca no Curuá-Una, e tem como formadores os rios 

Tutuí e Uruará. Ao dirigir-se para o Amazonas, no sentido sudoeste-nordeste, o rio Curuá-Una entra no 

território de Prainha, onde recebe o rio Curuá do Sul e, depois de percorrer, aproximadamente, 60 km, 

desemboca no rio Amazonas. 

Há rios menores, como o Cuçari e o Pará do Uruará que, também, desembocam no 

Amazonas. Ainda no Município, na porção sudoeste, surge o rio Jarupari, que separa, nesta porção, 

Prainha de Medicilândia. 

Outro rio é o Guajará que, em todo o seu curso, serve, em parte, de limite natural entre 

Prainha e Porto de Moz. 

Na porção norte do Município, a hidrografia é representada pelo rio Paranaguara, limite 

nordeste com Almeirim e seu afluente Jaravaru, além do rio Mulata e furo do Outeiro que desemboca 

próximo à sede municipal. 

 

3.3.9 Clima: 

As características climáticas do Município não diferem muito das de sua região. A 

temperatura do ar é sempre elevada, com média térmica anual de 25,6 °C e valores médios, para as 

máximas, de 31 °C e, para as mínimas, de 22,5 °C. A umidade relativa apresenta valores acima de 80%, 

em quase todos os meses do ano. 

A pluviosidade aproxima-se dos 2.000 mm anuais. Entretanto, é um tanto irregular durante o 

ano. As estações chuvosas coincidem com os meses de dezembro a junho e, as menos chuvosas, de 

julho a novembro. 
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O tipo climático da região é o Ami, da classificação de Kôppen, que se traduz como um clima 

cuja média mensal de temperatura mínima é superior a 18 °C, tem uma estação seca de pequena duração 

e amplitude térmica inferior a 5 °C entre as médias do mês mais quente e do mês menos quente. 

O excedente de água no solo, segundo o balanço hídrico, corresponde aos meses de 

fevereiro a julho, com excedente, no período, de mais de 750 mm, sendo março o mês de maior índice. A 

deficiência de água intensifica-se entre agosto e dezembro, sendo setembro o mês de maior carência, ao 

se constatar em menos de 90 mm. 



 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAINHA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SESPRA 

 

 

____________________________________________ 
Plano Municipal de Saúde (PMS) 2018/2021 

17 
 

 

4. ANÁLISE DA SITUAÇÃO DE SAÚDE (ASIS): 

 

O município de Prainha possui 136 anos de existência e está situado na região Oeste do 

Estado do Pará, microrregião do Baixo Amazonas e faz parte da 9ª Região de Saúde do Estado. Possui 

uma área total de 14.786,953 Km² e é cortado pelo rio Amazonas, possuindo uma extensão de 03 Km de 

largura em frente à sede municipal; o rio separa a sede, situada na margem esquerda, de outros 

importantes aglomerados populacionais. O único acesso rodoviário para a sede do município é a rodovia 

estadual PA 419, que dá acesso à PA 254 e daí aos municípios de Monte Alegre, Alenquer e demais 

municípios da margem esquerda do rio Amazonas. Futuramente poderá chegar ao vizinho estado do 

Amapá, através da PA 254. Distante 555 Km de Belém do Pará, capital do Estado e 130 Km de Monte 

Alegre, que é a cidade mais próxima, com duração da viagem em média de 2h30min por estrada de chão. 

Por via fluvial, a distância para a cidade de Santarém é de aproximadamente 10 horas, que é o Centro de 

Referência da Região. Toda essa configuração geográfica encarece sobremaneira a execução das 

políticas públicas e dificulta o acesso da população às ações e serviços, em especial na área da Saúde 

Pública (Figura 1). 

 

Figura 1: Mapa com localização do município de Prainha, Pará (2017) 

 
Fonte: Google Maps 2017 
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4.1 Aspectos demográficos, ambientais e socioeconômicos: 

O município de Prainha possui uma população total de 29.349 habitantes, segundo dados do 

Censo Demográfico de 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), e uma densidade 

demográfica de 1,98 hab/km², distribuídos de acordo com a Tabela 1, abaixo. A maioria da população é 

composta pelo sexo masculino com 15.516 habitantes (52,86%) e a do sexo feminino com 13.833 

habitantes (47,13%), estando distribuída da seguinte maneira: 3.437 habitantes estão na faixa entre 0 e 4 

anos de idade (11,71%), 8.222 entre 5 a 14 anos (28,01%), 10.180 entre 15 a 34 anos (34,68%), 5.894 

entre 35 a 59 anos (20,08%) e 1.616 na faixa de 60 anos e mais (5,5%). 

 

Tabela 1 - População residente em Prainha, no Pará e Brasil, por Faixa Etária e Sexo (2010) 

IDADE 
PRAINHA PARÁ BRASIL 

Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres 

0 a 4 anos 1.761 1.676 375.416 361.239 7.016.614 6.778.795 

5 a 9 anos 2.049 1.960 397.851 383.727 7.623.749 7.344.867 

10 a 14 anos 2.190 2.023 425.547 410.621 8.724.960 8.440.940 

15 a 19 anos 1.761 1.563 396.977 390.202 8.558.497 8.431.641 

20 a 24 anos 1.384 1.173 375.543 373.462 8.629.807 8.614.581 

25 a 29 anos 1.198 1.089 352.748 354.717 8.460.631 8.643.096 

30 a 34 anos 1.094 918 310.021 307.253 7.717.365 8.026.554 

35 a 39 anos 875 751 259.524 255.011 6.766.450 7.121.722 

40 a 44 anos 731 649 221.141 213.683 6.320.374 6.688.585 

45 a 49 anos 639 525 179.840 174.157 5.691.791 6.141.128 

50 a 54 anos 512 434 148.706 145.503 4.834.828 5.305.231 

55 a 59 anos 425 353 117.257 115.771 3.902.183 4.373.673 

60 a 64 anos 275 210 88.059 86.379 3.040.897 3.467.956 

65 a 69 anos 249 188 67.039 67.346 2.223.953 2.616.639 

70 a 74 anos 164 146 46.728 48.614 1.667.289 2.074.165 

75 a 79 anos 117 91 30.050 32.675 1.090.455 1.472.860 

80 a 84 anos 59 53 16.710 20.299 668.589 998.311 

85 a 89 anos 25 14 7.766 10.309 310.739 508.702 

90 a 94 anos 8 11 3.503 5.409 114.961 211.589 

95 a 99 anos 0 4 1.137 2.212 31.528 66.804 

Mais de 100 anos 0 2 274 625 7.245 16.987 

Sub-Total 15.516 13.833 3.821.837 3.759.214 93.402.905 97.344.826 

Total 29.349 7.581.051 190.747.731 
Fonte: IBGE - Censo Demográfico 2010 
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Os núcleos populacionais de maior concentração urbana, além da sede municipal são as 

vilas de Santa Maria do Uruará, Boa Vista do Cuçari, Pacoval, Jatuarana e Cupim. O restante da 

população está localizado no entorno destes pólos e demais localidades distantes da sede do município. 

A densidade demográfica do município de Prainha apresenta uma oscilação em relação ao 

Censo de 2010, estando em desacordo outros municípios da região amazônica, conforme os dados 

apresentados na Tabela 2; observa-se que no ano de 2006 a densidade demográfica era de 2,19 

passando para 1,98 na época do censo, permanecendo nesse percentual até 2013; já em 2016 a 

densidade diminuiu para 1,97. Vale ressaltar que os dados da população, com exceção do ano de 2010, 

são apenas uma estimativa. 

 

Tabela 2: População, Área e Densidade Demográfica (2006/2018) 

Anos População (hab.) Área (km2) Densidade (hab./km2) 

2006* 30.278 13.834,00 2,19 

2007* 26.436 13.834,00 1,91 

2008* 26.866 13.834,00 1,94 

2009* 26.570 13.834,00 1,92 

2010 29.349  14.786,67  1,98  

2011* 29.337  14.786,67  1,98  

2012* 29.325  14.786,70  1,98  

2013* 29.342  14.786,70  1,98  

2014* 29.270  13.834,00  2,12  

2015* 29.200  13.834,00  2,11  

2016* 29.132 14.786,95 1,97 

2017* 29.349 14.786,95 1,98 
Fonte: IBGE / FAPESPA 2016 - *População estimada 

 

No ano de 2000 a população rural em Prainha era bem maior que a urbana, contabilizando 

cerca de 13.003 pessoas a mais vivendo na zona rural, conforme dados da Tabela 3. Esse quadro ao 

longo dos anos apresentou alterações, porém em 2010 a população rural ainda era maior que a urbana, 

com 20.390 pessoas vivendo na zona rural e 8.959 vivendo na zona urbana. 

 

Tabela 3: População segundo a situação da Unidade Domiciliar (2000/2007/2010) 

Anos Urbana Rural 

2000 7.149 20.152 

  2007* 7.705 18.731 

2010 8.959 20.390 
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Fonte: IBGE - FAPESPA 2016 / *População estimada 

De acordo com os dados da Tabela 4, podemos observar algumas características da 

população residente do município de Prainha, observa-se primeiramente, por exemplo, que a cor/raça 

parda representa uma curva ascendente, se compararmos os anos de 2000 com 21.475 habitantes 

(78,66%) com 24.888 habitantes (84,80%) em 2010. 

 
Tabela 4: População residente, segundo algumas características (1991/2000/2010) 

Características 
1991 2000 2010 

População % População % População % 

Cor ou Raça  

Branca 3.037 11,34 4.027 14,75 3.701 12,61 

Preta 1.065 3,98 1.319 4,83 694 2,36 

Amarela - - 12 0,04 64 0,22 

Parda 22.625 84,48 21.475 78,66 24.888 84,80 

Indígena - - 77 0,28 2 0,01 

Sem Declaração - - 390 1,43 - 0,00 

Religião(1) 

Católica apostólica romana  23.036 86,02 23.070 84,50 - - 

Evangélicas  2.701 10,09 3.695 13,53 - - 

Espírita  - - - - - - 

Umbanda e Candomblé  - - - - - - 

Judaica  - - - - - - 

Religiões Orientais  - - - - - - 

Outras Religiosidades  - - 8 0,03 - - 

Sem Religião  1.033 3,86 396 1,45 - - 

Não Determinadas  - - - - - - 

Estado Civil 

Casado(a)  1.440  8,67  3.194  17,95  3.222  14,79  

Desquitado(a) ou 
separado(a) judicialmente  

- - 36 0,20 53 0,24 

Divorciado(a)  - - 40 0,22 127 0,58 

Viúvo(a)  264 1,59 200 1,12 401 1,84 

Solteiro(a)  7.921 47,72 14.324 80,50 17.985 82,55 

Anos de Estudos(2) 

Sem Instrução e <1 ano  5.711 34,41 3.994 22,45 - - 
1 a 3 anos  7.074 42,62 7.531 42,33 - - 
4 a 7 anos  3.337 20,10 4.586 25,77 - - 
8 a 10 anos  341 2,05 968 5,44 - - 
11 a 14 anos  135 0,81 581 3,27 - - 
15 anos ou mais  - - 55 0,31 - - 
Não determinados  - - 78  0,44  - - 
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Fonte: IBGE, Censo Demográfico 1991/2000 / FAPESPA 2016 - (1) Inclusive as pessoas sem declaração de religião; (2) 
Considerou-se a população de 10 anos ou mais; 

Com relação à Religião, se compararmos os dados dos anos de 1991 e 2000, percebeu uma 

redução na população da religião Católica Apostólica Romana, de 23.036 pessoas (86,02%) para 23.070 

(84,50%), respectivamente. No mesmo período, ocorreu o inverso com a população da religião Evangélica, 

que teve um aumento de 2.701 pessoas (10,09%) para 3.695 (13,53%), respectivamente. Outra 

característica realizada neste estudo foi o Estado Civil dos munícipes, onde percebe-se que a maior 

parcela da população é a de Solteiros, com 14.324 pessoas (75,84%) e 17.985 (74,75%), nos anos de 

2000 e 2010, respectivamente. Outro dado refere-se ao grupo de Casados, que em 1991 contabilizavam 

1.440 habitantes (8,67%), passando para 3.222 (14,79%) em 2010. 

Com relação aos anos de estudos da população, se compararmos os dados de 1991 e 2000, 

houve uma diminuição no percentual de pessoas “Sem Instrução e menos de 1 ano” de estudos, caindo de 

34,31% para 22,45%, respectivamente. O inverso ocorreu entre as faixas de “4 a 7 anos” de estudos, 

elevando de 20,10% para 25,77%, de “8 a 10 anos”, de 2,05% para 5,44% e de “11 a 14 anos”, de 0,81% 

para 3,27%, nos anos de 1991 a 2000, respectivamente. 

Um dado importante em relação à população do município de Prainha, de acordo com os 

indicadores demográficos, é que apesar do município apresentar uma população jovem, o índice de 

envelhecimento está aumentando gradativamente, conforme dados da Tabela 5, passando de 3,66 em 

1991 para 9,70 em 2010, o que reflete uma melhora significativa em relação à qualidade de vida dos 

moradores. 

 

Tabela 5: Indicadores Demográficos (1970/1980/1991/2000/2010) 

Indicadores  1970 1980 1991 2000 2010 

Razão de Sexo  1,08 1,17 1,09 1,11 1,12 

Taxa de Urbanização  13,93 7,38 15,67 26,19 30,53 

Razão de Dependência  110,23 103,31 119,51 100,39 77,24 

Índice de Envelhecimento  3,79 3,01 3,66 4,61 9,70 

Taxa Geométrica de Incremento  - 13,93 -4,68 0,21 0,73 

Fonte: IBGE / FAPESPA 2016 
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A Tabela 6 mostra o panorama do número de nascimentos segundo sexo, onde se observa 

que nascem mais crianças do sexo masculino que do sexo feminino, com exceção do ano de 2012. Por 

exemplo, em 2015 nasceram 363 crianças do sexo masculino, em comparação à 303 do sexo feminino. 

Os dados preliminares do ano de 2016 demonstram um quantitativo de 712 nascimentos, sendo 358 de 

crianças do sexo masculino e 354 do sexo feminino. 

 

Tabela 6: Nascimento por Residência da Mãe, segundo Sexo (2012-2017) 

Sexo  2012 2013 2014 2015 2016 2017 Total 

Masculino  361 343 331 363 358 292 2.048 

Feminino  373 335 323 303 354 268 1.956 

Ignorado  - - 1 - -  1 

Total 734 678 655 666 712* 560 3.445 
Fonte: MS/DATASUS  

 

A Tabela 7 faz referência ao peso da criança ao nascer, entre os anos de 2012 e 2017, onde 

observa-se que 2.650 crianças nasceram entre a faixa de peso de 3.000 a 3.999g, 256 crianças na faixa 

abaixo de 249g e uma criança com peso ignorado no ano de 2015. 

Tabela 7: Nascimentos por Residência da Mãe, segundo Peso ao Nascer (2012-2017) 

Peso  2012 2013 2014 2015 2016 2017 Total 

Menos de 500g  1 1 2 4 5 1 14 

500 a 999g  2 1 1 2 1 2 9 

1.000 a 1.499g  4 3 5 5 5 2 24 

1.500 a 2.499g  47 41 42 34 50 35 249 

2.500 a 2.999g  118 148 140 125 146 127 804 

3.000 a 3.999g  502 444 431 454 465 354 2.650 

4.000g a mais  60 40 34 41 40 39 254 

Ignorado  - - - 1 - - 1 

Total 734 678 655 666 712  4.005 
Fonte: MS/DATASUS - FAPESPA 2016  

Os dados da Tabela 9 demonstra que em geral a população, de alguma forma ou de outra, 

tem acesso à água, totalizando 6.150 domicílios, de acordo com os dados do ano de 2010; desse total 
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verifica-se que cerca de 2.923 domicílios têm acesso a rede geral de distribuição, 942 domicílios possuem 

acesso ao abastecimento de água através de poço artesiano ou nascente e 2.285 domicílios possuem 

outras alternativas de abastecimento. 

Tabela 9: Domicílios particulares por forma de Abastecimento de Água (1991/2000/2010) 

Ano Total 
Forma de Abastecimento de Água 

Rede Geral de Distribuição Poço ou Nascente na Propriedade Outra 

1991 4.053 487 1.440 2.126 

2000 4.816 1.948 2.315 553 

2010 6.150 2.923 942 2.285 
Fonte: IBGE - Censo Demográfico - FAPESPA 2016 

 

As atividades econômicas são do setor primário, principalmente a pesca e a pecuária. Os 

produtos dessas atividades da população saem do município sem nenhum tipo de beneficiamento, razão 

porque a maioria da população possui baixa renda, uma vez que a Prefeitura é o maior empregador local. 

Para combater o desmatamento e a extração ilegal da madeira no município, em 2009 foi criada a Reserva 

Extrativista (Resex) Renascer, com uma área aproximada de 211.741,37 hectares. 

O setor secundário é praticamente inexistente e o setor terciário é formado por pequenos 

estabelecimentos, geralmente com administração familiar, com poucos investimentos e de caráter 

informal, o que dificulta a participação nos processos licitatórios da administração municipal. O setor 

agrícola não se destaca como atividade econômica e tem o agravante de escoamento de produtos por 

outros municípios, afetando com isso a arrecadação de impostos, o que contribui também para o 

empobrecimento municipal. 

Em relação ao Índice de Desenvolvimento Humano (IDHM), o município de Prainha obteve o 

índice de 0,523 em 2010, o que situa esse município na faixa de Desenvolvimento Humano Baixo (IDHM 

entre 0,500 e 0,599), conforme pode se observar na Tabela 10. A dimensão que mais contribui para o 

IDHM do município é a Longevidade, com índice de 0,779; já os índices da Renda (com 0,512) e da 

Educação (com 0,359), contribuem para o IDH do município para a faixa de desenvolvimento baixo. 

Tabela 10: Índice de Desenvolvimento Humano - IDHM (1970/1980/1991/2000/2010) 

Índice 1970 1980 1991 2000 2010 

IDH – M 0,369 0,487 0,463 0,621 0,523 
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IDM - M Longevidade  0,462 0,540 0,662 0,673 0,779 

IDH – Educação 0,439 0,435 0,494 0,725 0,359 

IDH – Renda 0,208 0,485 0,234 0,464 0,512 

Fonte: PNUD/IPEA - FAPESPA 2016 

Outro dado preocupante é que segundo pesquisa do Instituto de Pesquisa Econômica 

Aplicada (IPEA), baseado em dados extraídos dos Censos Demográficos de 1991, 2000 e 2010, divulgou 

o Atlas da Vulnerabilidade Social nos Municípios Brasileiros, lançado em 2013 e que revela o Índice de 

Vulnerabilidade Social (IVS) dos 5.565 municípios brasileiros; onde classifica o município de Prainha entre 

os dez municípios brasileiros (8º lugar) de maior vulnerabilidade social no país, figurando também entre os 

3 municípios paraenses em igual classificação. 

Com relação a área da Educação, podemos observar que o município de Prainha possui 05 

escolas de educação infantil, 115 escolas de ensino fundamental e 01 de ensino médio e conta com o 

quantitativo de com 82 professores no Ensino Infantil, 640 no Ensino Fundamental e 47 no Ensino Médio, 

segundo dados do ano de 2016, conforme Tabela 11. 

 

Tabela 11: Número de Docentes e Estabelecimentos de Ensino (2012/2016) 

Nível de Ensino 
Docentes Estabelecimento de Ensino 

2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 

Ensino Infantil 75 75 78 85 82 05 05 05 05 05 

Ensino Fundamental 496 779 815 697 640 111 112 120 218 115 

Ensino Médio  32 35 35 39 47 1 1 1 1 1 

Total 603 889 814 821 769 117 118 126 224 121 
Fonte: Secretaria Municipal de Educação - SEMED/FAPESPA 2016 

 

A Tabela 12 demonstra o quantitativo de matrículas realizas no Ensino Regular, no período 

de 2012 a 2016, com 6.530 matrículas no Ensino Infantil, 42.110 no Ensino Fundamental e 6.768 no 

Ensino Médio. 

Tabela 12: Números de Matrículas no Ensino Regular (2012/2016) 

Nível de Ensino 2012 2013 2014 2015 2016 

Ensino Infantil - 1.834 1.455 1.511 1.730 

Ensino Fundamental 8.361 8.499 8.438 8.304 8.508 

Ensino Médio  1.033 1.291 1.547 1.522 1.375 



 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAINHA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SESPRA 

 

 

____________________________________________ 
Plano Municipal de Saúde (PMS) 2018/2021 

25 
 

 

Total 9.394 11.624 11.440 11.337 11.613 
Fonte: Secretaria Municipal de Educação - SEMED/FAPESPA 2016 

 

A Tabela 13 apresenta a taxa de rendimento escolar nos ensinos fundamental no ano de 

2016, com os seguintes percentuais: 76% de aprovação no ensino fundamental no anos 1º a 5º ano ... 

apresentando um maior percentual no ano 6º a 9º, com 78%. 

 

Tabela 13: Taxa de Rendimentos Educacionais nos Ensinos Fundamental (2016) 

Tipo de Ensino Aprovação (%) Reprovação (%) Abandono 

Fundamental  

Anos iniciais 1º a 5º ano 76% 15% 9% 

Anos finais 6º a 9º ano 78% 10% 12% 
Fonte: Secretaria Municipal de Educação – SEMED 

 

O município possui 120 escolas de ensino fundamental com 10.238 alunos, 01 escola de 

ensino médio regular com 1.375 alunos, 01 escola quilombola e 05 escolas de educação infantil. 

Entretanto, considerando a população em idade escolar, há carência de salas de aula em todos os níveis, 

uma vez que pouco se investiu na construção de prédios escolares. A maioria das escolas precisa de 

reformas e/ou adaptações em suas estruturas, além de equipamentos adequados. Há dificuldade para 

fixação de professores na área rural, precisando de grande investimento não apenas na construção de 

escolas dignas, mas também de mecanismos de incentivo para a fixação desses profissionais no interior 

do município. 

Prainha possui 01 agência de Correios & Telégrafos, 01 mercado municipal, 01 biblioteca 

municipal, 01 operadora de celular e 01 de telefonia fixa, uma Academia da Saúde (em fase de 

implantação). Possui uma agência bancária, não existe clube recreativo, teatro ou cinema. Possui 01 

academia de musculação e 01 repetidora de um canal de televisão. Não há sistema de esgoto. A água da 

rede pública abastece 70% da população urbana. O lixo é coletado diariamente mas é depositado a céu 

aberto, em local distante da cidade. A energia é de geração termoelétrica. O acesso é principalmente por 

via fluvial, possuindo transporte diário para Santarém, que é o centro de referência da região. 
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4.2 Perfil Epidemiológico: 

A situação epidemiológica do município de Prainha é analisada através dos dados registrados 

e informados junto aos sistemas de informação em saúde do Sistema Único de Saúde (SUS) como o 

Sistema de Informações de Mortalidade (SIM), o Sistema de Informação de Nascidos Vivos (SINASC), o 

Sistema de Informação de Agravos de Notificação (SINAN) e o Sistema de Informações Ambulatoriais e 

Hospitalares (SIA/SIH), dentre outros; 

Os dados da Tabela 14 mostram as internações de pacientes residentes do município de 

Prainha; quando se fala em local de residência, entende-se que os registros foram colhidos no próprio 

município e quando se fala em local de internação subentende-se que residentes do município foram 

internados em outras cidades do Brasil. No ano de 2016 foram internados no próprio município 1.568 

pacientes e 965 pessoas foram internados em hospitais de outras cidades, seja ele via Programa de 

Tratamento Fora de Domicílio (TFD) ou até mesmo quando em trânsito em alguma cidade, havendo a 

necessidade de atendimento e posterior internação. 

 

Tabela 14: Internações, segundo local de Residência e local da Internação (2012-2017) 

Ano Internações segundo Local de Residência Internações segundo Local de Internação 

2012 1.617 1.188 

2013 1.631 1.094 

2014 1.310 815 

2015 1.756 1.198 

2016 1.568 965 

2017 931 924 
Fonte: MS/DATASUS - SIH/SUS 

Com relação às principais causas de internações, excluindo-se as internações por gravidez, 

parto e puerpério, por serem causas de internações naturais, observa-se que as causas mais frequentes 

de internação, no período de 2012 a 2017, são em decorrência de lesões, envenenamentos e algumas 

outras consequências de causas externas com o total acumulado de 1.011 internações, seguido por 870 

internações relacionadas a algumas doenças infecciosas e parasitárias, conforme Tabela 15. 
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Tabela 15: Internações por Ano segundo as Principais Causas - CID 10 (2013-2017) 

Principais Causas - CID 10 2013 2014 2015 2016 2017 Total 

XV. Gravidez parto e puerpério 620 525 589 490 560 2.784 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 204 176 251 195 187 1.013 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 138 144 218 218 156 874 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 191 95 155 174 70 685 

X. Doenças do aparelho respiratório 115 85 170 149 79 598 

XI. Doenças do aparelho digestivo 122 115 118 128 106 589 

IX. Doenças do aparelho circulatório 73 42 88 87 39 329 

II. Neoplasias (Tumores) 38 39 43 50 7 177 

Total 1.631 1.310 1.756 1.568 1.204 7.469 
Fonte: MS/DATASUS - SIH/SUS 

 

Na Tabela 16 observa-se que morrem mais pessoas do sexo masculino do que feminino, 

assim como nascem mais crianças do sexo masculino, com 295 óbitos do sexo masculino e 167 do sexo 

feminino, no período de 2013 a 2017. O ano de 2016 registrou a maior incidência de óbitos do sexo 

masculino, com 111 óbitos. 

 

Tabela 16: Óbitos por Residência, segundo Sexo (2013-2017) 

Sexo 2013 2014 2015 2016 2017 Total 

Masculino  50 68 57 71 35 281 

Feminino  35 30 30 40 21 156 

Ignorado  - - - - - - 

Total 85 98 87 111 56 437 
Fonte: MS/DATASUS - SIM 

 

Quando analisamos os óbitos por faixa etária, no período de 2013 a 2017, observamos que a 

maior incidência de óbitos está entre pessoas acima de 80 anos com 88 óbitos, seguido da faixa entre 70 

e 79 anos com 71 óbitos; outra faixa etária que chama atenção são os menores de 1 ano de idade, com 54 

óbitos, conforme dados da Tabela 17. 



 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAINHA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SESPRA 

 

 

____________________________________________ 
Plano Municipal de Saúde (PMS) 2018/2021 

28 
 

 

 

Tabela 17: Óbitos por Residência, segundo Faixa Etária (2013-2017) 

Faixa Etária  2013 2014 2015 2016 2017 Total 

Menor de 1 ano  8 13 14 15 4 54 

1 a 4 anos  4 1 2 4 4 15 

5 a 9 anos  - - 1 - 0 1 

10 a 14 anos  1 2 - 2 0 5 

15 a 19 anos  4 3 3 4 1 15 

20 a 29 anos  5 9 5 7 5 31 

30 a 39 anos  5 4 9 6 2 26 

40 a 49 anos  5 7 13 8 3 36 

50 a 59 anos  8 13 8 11 3 43 

60 a 69 anos  9 8 10 8 11 46 

70 a 79 anos  14 19 5 22 11 71 

80 anos e mais  22 19 17 24 6 88 

Ignorado  - - - - 6 6 

Total 85 98 87 111 56 437 
Fonte: MS/DATASUS - SIM / FAPESPA 2016 

Considerando a mortalidade geral no período de 2013 a 2017 observamos a maior incidência 

de óbitos causados por doenças do aparelho circulatório, com o total de 110 óbitos, seguido de 64 óbitos 

em decorrências de causas externas e 49 óbitos em decorrência de neoplasias (tumores); o ano de 2016 

apresentou o maior número de óbitos do período supracitado, com o total de 111 notificações, conforme 

dados da Tabela 18. 

 

Tabela 18: Mortalidade Geral segundo as Principais Causas - CID 10 (2013-2017) 

Causas (Capítulo CID 10) 2013 2014 2015 2016 2017 Total 

IX. Doenças do Aparelho Circulatório  28 25 17 29 11 110 

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 11 16 18 15 4 64 

II. Neoplasias (tumores) 6 10 15 16 2 49 

XVI. Algumas afec. originadas no período perinatal  4 10 10 12 8 44 

X. Doenças do Aparelho Respiratório 8 4 2 6 2 22 

IV. Doenças endócrinas, nutricionais e metabólicas 5 11 6 4 3 29 

XVIII. Sint Sinais e achad anorm ex clín. e laborat 8 2 9 12 20 51 

XI. Doenças do Aparelho Digestivo 1 8 4 3 1 17 

Total 85 98 87 111 48 386 
Fonte: MS/DATASUS - SIM 
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A Tabela 19 apresenta as notificações de agravos no período de 2013 a 2017 onde se 

observa que acidentes com animais peçonhentos são mais incidentes, isso se dar por maior população 

residir em zona rural, no ano de 2013 foram 202 casos de acidentes com animais peçonhentos. O número 

de atendimentos é bem significativo com 117 casos. 

 

Tabela 19 - Número de casos de Agravos de Notificação Compulsória (2013-2017) 

Doenças de Notificação Compulsória 2013 2014 2015 2016 2017 

Acidentes com animais peçonhentos 202 157 159 131 211 

Atendimento Anti-Rábico 125 96 101 88 117 

Cervicites 10 - - - 3 

Coqueluche - 1 - - - 

Hanseníase 3 8 4 1 4 

Hepatites Virais 4 143 39 10 7 

Leishmaniose Tegumentar 15 39 25 32 17 

Leishmaniose Visceral 2 - - - - 

Leptospirose 1 4 1 2 1 

Rubéola - - - - - 

Sífilis em gestante 1 9 6 5 12 

Síndrome da Imunodeficiência Adquirida (AIDS) 1 - - - - 

Tuberculose 2 5 2 7 2 

Síndrome do corrimento uretral masculino 10 8 4 5 4 

Violência: sexual doméstica e outras violências  2 2 1 1 5 
Fonte: MS/DATASUS – SINAN-2017 

 

Ao analisarmos a cobertura de imunobiológicos do município de Prainha, no período de 2013 

a 2017, numa avaliação segundo a média das 09 vacinas nesse período, apenas a vacina Pentavalente 

(69,47%) não atingiu a meta preconizada pelo Ministério da Saúde, o ano de 2017 a falta dessa vacina no 

âmbito nacional foi significativa levando a baixa cobertura no município como mostra a tabela 20 abaixo. 

Fazendo a média por ano, apenas os anos de 2014 e 2015 apresentaram percentual abaixo de 50,19% e 

68,25%, respectivamente.  
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Tabela 20: Cobertura de Imunobiológicos, segundo as Principais Vacinas - Em % (2013-2017) 
 

Imunobiológico 2013 2014 2015 2016 2017 Média (%) 

BCG 96,83 81,86 90,79 112,54 104,8 104,8 

Rotavírus Humano 79,15 58,8 83,06 86,38 68,42 84,04 

Pentavalente 96,07 54,98 84,99 86,53 42,88 69,47 

Poliomielite 84,59 47,07 76,82 85,14 79,88 86,45 

Pneumocócica 95,77 39,7 51,41 85,45 86,07 77,11 

Tríplice Viral 112,84 73,81 91,23 83,59 82,2 100,65 

Febre Amarela 79,31 35,06 55,13 69,35 65,94 75,75 

Influenza 92,60 97,06 100,87 97,76 96,87 77,65 

Meningocócica 102,42 60,44 80,83 96,13 86,39 89,39 

Total 82,99 50,19 68,25 78,34 79,27 85,03 
Fonte: MS/DATASUS - PNI 

 
Em relação à epidemiologia das urgências, chama atenção o número de acidentes com 

veículos, especialmente os causados por motocicletas, resultado do excesso de velocidade em ruas não 

pavimentadas, da não utilização de equipamentos de segurança e da falta de habilitação de motoqueiros, 

principalmente menores de idade, além da ausência de fiscalização por órgãos responsáveis. 
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4.3 - Caracterização do Sistema Municipal de Saúde 

4.3.1 - Rede Instalada: 

A rede física de atenção à saúde de Prainha é composta, além da Secretaria Municipal de 

Saúde, de 01 Unidade Mista (Hospital Municipal “Dr. Wilson Ribeiro”) localizada na sede do município, de 

06 unidades de Estratégias Saúde da Família, sendo uma na sede do município (ESF São Sebastião “Dr. 

Hailton Baía Guiomarino”) e cinco no interior, de 08 Postos de Saúde (todos localizados no interior do 

município), 01 Academia de Saúde e 01 Unidade Odontológica Móvel (Tabelas 21 e 22). 

Tabela 21 - Estabelecimentos Municipais de Saúde (2017) 

Nº Nome do Estabelecimentos 
Cadastro Nacional de 

Estabelecimentos de Saúde (CNES) 

01 Academia de Saúde - São Sebastião 7526296 

02 ESF - Boa Vista do Cuçari 2331373 

03 ESF - Jatuarana 2331403 

04 ESF - Pacoval 2331322 

05 ESF - Vista Alegre do Cupim  2331438 

06 ESF - Santa Maria do Uruará 2331411 

07 ESF - São Sebastião (Dr. Hailton Baía Guiomarino) 6652808 

08 Posto de Saúde - Água Branca do Jauarí 7834551 

09 Posto de Saúde – Aparecida (inativo) 2331624 

10 Posto de Saúde – Barreirinha (inativo) 2331357 

11 Posto de Saúde - Guajará 2331330 

12 Posto de Saúde - Itamucuri 2331764 

13 Posto de Saúde - Km 13 2331349 

14 Posto de Saúde - Vila Canaã 2331365 

15 Posto de Saúde - Tamataí 2331381 

16 Unidade de Vigilância Sanitária 2331446 

17 Unidade Odontológica Móvel 9261761 

18 Unidade Mista (Hospital Municipal Dr. Wilson Ribeiro) 2331756 

19 Secretaria Municipal de Saúde 6661467 

20 Laboratório de Analises clínicas (Tercerizado) 9549692 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde - CNES net 2018 

 

A rede municipal de saúde vinha apresentando dificuldades de funcionamento, pois algumas 

unidades de Estratégia de Saúde da Família estavam funcionando ainda fora dos padrões devido à 

dificuldade de fixação de profissional médico na região; porém, com a adesão ao Programa Mais Médicos 

para o Brasil, este problema foi solucionado. 
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Tabela 22 - Número de Leitos na Unidade Mista de Saúde Dr. Wilson Ribeiro (2017) 

Tipo de Estabelecimento 
LEITOS 

Existente SUS 

Clínica Geral 8 8 

Clínica Obstétrica 4 4 

Clínica Pediátrica 5 5 

Outras especialidades  1 1 

Cirurgia geral 2 2 

Total 20 20 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde - CNES net 2017 

 

As demais unidades básicas, apesar de possuírem estrutura de centro de saúde ainda 

precisam de serviços, como de laboratório para evitar que os usuários tenham que se deslocar até a sede 

do município para realizarem exames; apesar disso, a coleta de material para alguns exames é feita nos 

postos de saúde e enviado ao laboratório da sede do município. 

Todas as unidades básicas contam com profissionais enfermeiros e com o serviço de 

imunização implantado. Nessas unidades, os programas de saúde como HIPERDIA, Pré-Natal, 

Planejamento Familiar, Controle de Crescimento e Desenvolvimento funcionam ainda com algumas 

dificuldades. Dos oito Postos de Saúde, no momento apenas nas localidades de Água Branca do Jauari, 

Km 13, Terra Preta, Itamucuri e Tamataí estão funcionando, estando os demais programas por falta de 

estrutura de funcionamento. Todas as unidades de saúde, inclusive a Unidade Mista da sede, precisam de 

manutenção, reforma e/ou ampliação em suas estruturas físicas, além de equipamentos e materiais 

permanentes, e as rurais também necessitam de fonte de energia. 

Além da rede própria o município possui pactuação ambulatorial, laboratoriais e hospitalar 

com os municípios de Monte Alegre, Santarém e Belém para a realização de procedimentos e serviços de 

Média Complexidade, além de dispor dos serviços realizados pelo Hospital Regional do Baixo Amazonas 

(HRBA), que é o único a ofertar serviços de Alta Complexidade nas áreas de Neurocirurgia, Hemodiálise, 

Oncologia, Radiodiagnóstico, dentre outros. A aquisição dos serviços laboratoriais (hematologia,  foram 

idealizados e motivados pelo setor de tratamento fora do domicilio (TFD) onde pacientes se deslocavam 

para cidade para Santarém para realizar alguns exames existentes no Município, com a prestação do 
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serviços os pacientes não se deslocam mais para outro município sem falar na economia que o município 

obteve em aquisições passagem para os outros municípios. Os serviços laboratoriais são ofertados para 

algumas unidades básicas de saúde (Pacoval, Boa Vista do Cuçari e Santa maria do Uruará) localizadas 

no zona rural. 

 

4.3.2 - Estrutura Administrativa: 

A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saúde apresenta a composição 

organizacional conforme mostra a Tabela 23, a seguir: 

 

Tabela 23 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Saúde (2017) 

Nº Nome do Estabelecimentos 

01 Gabinete do Secretario 

02 Diretoria de Atenção à Saúde 

03 Diretoria de Planejamento, Controle, Avaliação e Auditoria 

04 Diretoria da Vigilância em Saúde 

05 Divisão Administrativa e Financeira 

06 Setor do Programa de Tratamento Fora de Domicílio – PTFD 
Fonte: SESPRA - 2018 

 

A Secretaria Municipal de Saúde conta com um quantitativo total de  277 servidores, 

abrangendo as áreas de Gestão e Rede Assistencial, sendo 220 efetivos, 54 contratados e 03 

comissionados, conforme mostram as Tabelas 24 e 25, a seguir: 

 

Tabela 24 - Quantitativo de Servidores por Nível de Escolaridade e Tipo de Vínculo (2017) 

Nº Escolaridade Efetivo Contratado Comissionado Total 

01 Nível Fundamental 92 14 - 106 

02 Nível Médio 119 24 - 143 

03 Nível Superior 09 16 03 28 

Sub-Total 220 54 03 277 

Total Geral 277 

XXX 

XXX 

XXX 

Fonte: SESPRA - 2017 – CNES 
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Tabela 25 - Quantitativo de Servidores por Cargo/Função (2017) 

Nº Cargo/Função Quantitativo 

01 Agente Comunitário de Saude 
 

88 

02 Agente de Combate às Endemias 
 

03 

03 Agente de Saude Publica 
 

03 

04 Assistente Social 
 

01 

05 Auxiliar Administrativo 01 

06 Auxiliar de Enfermagem 
 

26 

07 Auxiliar de Enfermagem da Estratégia de Saude da Família 
 

05 

08 Auxiliar em Saude Bucal da Estratégia de Saude da Família 
 

01 

09 Cirurgião Dentista - Clinico Geral 
 

01 

10 Cirurgião Dentista da Estratégia de Saude da Família 
 

02 

11 Enfermeiro 
 

13 

12 Enfermeiro da Estratégia de Saude da Família 
 

08 

13 Enfermeiro Obstétrico 
 

02 

14 Farmacêutico - Bioquímico 01 

15 Medico Cirurgião Geral 
 

02 

16 Medico Clinico 
 

- 

17 Medico da Estratégia de Saude da Família 
 

6 

18 Médico Ginecologista e Obstetra 
 

- 

19 Médico Pediatra 
 

- 

20 Microscopista 
 

04 

21 Psicólogo 01 

22 Secretário de Saúde 01 

23 Técnico de Enfermagem 
 

14 

24 Técnico de Enfermagem da Estratégia de Saude da Família 
 

10 

25 Técnico em Informática 01 

26 Técnico em Patologia Clinica 
 

02 

27 Técnico em Radiologia 03 

28 Técnico em Saude Bucal 
 

01 

29 Vigia 12 

Total  
Fonte: SESPRA - 2017 - CNES 

 

O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saúde, especificamente os que atuam na 

rede assistencial de saúde, vem atendendo a necessidade de atenção à saúde da população na maioria 

dos programas e serviços de saúde. Contudo, ainda é necessária a ampliação do quadro de pessoal para 

poder atender em melhores condições, principalmente a zona rural em função da extensão territorial do 
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município e do crescimento populacional. Todavia, deve-se observar a Lei de Responsabilidade Fiscal 

para efeito de não comprometer a estrutura orçamentária do município. 
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6. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

 

Para atingir os objetivos propostos no Plano Municipal de Saúde para o quadriênio 2018/2021 

a Secretaria Municipal de Saúde estabelece algumas estratégias e metas, apresentadas em anexo, que 

ao longo do período do plano poderão ser reajustadas conforme a conjuntura de agravos que possa 

ocorrer, desde que se mantenha as diretrizes pré-estabelecidas, respeitando as pactuações e os acordos 

intra e intergestores. 

Para trabalhar no alcance dessas metas, o Município, através de sua secretaria de saúde, 

precisará formar parcerias que seja com outros municípios contíguos ou com órgãos governamentais e 

não governamentais de atuação Estadual de Saúde, Organizações Não Governamentais (ONGs), Pastoral 

da Criança, etc, além da participação e colaboração de outras Secretarias Municipais como Educação, 

Cultura, Meio Ambiente, dentre outras. 

A  organização  de  ações  de  monitoramento  e  avaliação  nos  serviços  de saúde vem 

sendo implementada a partir do estabelecimento de indicadores de saúde e de compromissos 

estabelecidos pelo Sistema Único de Saúde. O acompanhamento e avaliação  de  processos  de  trabalho  

são  desenvolvidos  conforme  programação  dentro dos diversos setores com  objetivos  específicos  de  

modo  a  identificar  desvios  e  possibilitar correções/intervenções.  

A prática da avaliação e monitoramento no Sistema Único de Saúde vem sendo  

aperfeiçoada  dentro  da  rotina  dos  serviços  de  forma  sistemática  incorporando conhecimento  pré-

existente,  adequando  programas  às  particularidades  locorregionais para  se  tornar  um efetivo  

instrumento  de  planejamento  das  ações  de  saúde  e proporcionando melhor utilização dos recursos 

financeiros. 

O acompanhamento e avaliação do Plano deverá ser realizada por meio de reuniões  

ampliadas  com  todas  diretorias, gerentes,  coordenadores, assessores  e controle social. O instrumento 

para avaliação será a Programação Anual de Saúde e as respectivas ações pactuadas para o alcance dos 

objetivos propostos, de acordo com a legislação vigente e futuras, além das diretrizes que vierem a serem 

adotados pela Secretaria de Estado de Saúde Pública, Ministério da Saúde e demais órgãos colegiados.
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Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2018. 

 

Diretriz 1- Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das 
necessidades de saúde aprimorando a política de atenção básica e a atenção especializada. 
 

 

Objetivo 1.1 Utilização de mecanismos que propiciem a ampliação do acesso a Atenção Básica. 

 

 

METAS INDICADORES AÇÕES 
VALOR DO 

ORÇAMENTO 

VALOR 

FINANCIAMENTO 

SETOR 

RESPONSALVEL 
Ano  

Manter as internações por 

causas sensíveis à atenção 

básica  

Proporção    de internações por    

causas    sensíveis à Atenção 

Básica. 

Ampliar os atendimentos das 

Equipes da Estratégia de Saúde 

da Família – ESF 

-Garantir que a equipe esteja 

completa. 

 

 

R$ 68.000,00 

 

 

R$ 0.000,000 

 

Coordenação de 

Atenção Básica 

 
 

2018 à 2021 

Ampliar o número de 

atendimentos pelas equipes 

de ESF 

 Atendimentos de pessoas adscritas 

às ESF. 

- Manutenção das ESF 

-Prover às ESF das condições   

adequadas ao pleno 

funcionamento. 

 

R$ 68.000,00 

 

R$ 000.000,000 

 

Coordenação de 

Atenção Básica 

 
 

2018 á 2021 

 

 

Acompanhar as 

condicionalidades do 

 

Cobertura de acompanhamento das 

condicionalidades do PBF igual ou 

superior a 80% 

- Aperfeiçoamento dos 

atendimentos de ESF, 

PACS e outras ações de 
Atenção Básica. 
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Programa Bolsa Família de 

pelo menos 80% dos 

cadastrados  

 

- Acompanhar os beneficiários 
quanto aos pré- requisitos da 
saúde; 
- Fazer cumprir as      políticas de 
intersetorialidade. 

R$ 28.000,000 R$ 0.000,000 Coordenação de 

Atenção Básica 

 
2018 à 2021 

 

Vincular   as   mulheres   ao 

local de ocorrência do parto, 

durante o acompanhamento 

pré-natal. 

 

70% de mulheres vinculadas ao 

local de ocorrência do parto 

Realizar  capacitação dos 

profissionais médicos e 

Enfermeiros da Atenção Básica  

e obstetras do UMSWR. 

- Realizar grupos de gestantes 
nas UBS com enfoque na 
assistência ao Pré-natal e parto; 
- Capacitar os ACS das Unidades 
de ESF quanto à busca ativa 
dessas gestantes, bem como da 
importância do acompanhamento 
da gestação por meio do pré-
natal. 

 

 

 

R$ 2.000,000 

 

 

 

R$ 0.000,000 

 

 

Coordenação de 

atenção Básica 

 
 
 
 
 
 
2018 à 2021 

Aumentar a Cobertura 

populacional  atendida  pelas 

ESF em 20 % 

Cobertura populacional estimada 

pelas   equipes de Atenção   Básica   

de 85%.ou superior 

- Construção de 02 novas UBS 

sede Município 

- Reforma e ampliação de 06 UBS 

- Aumentar 03 equipes de ESF 

 

 

R$ 2.452,000,000 

 

 

R$ 726.000,000 

 

Coordenação de 

Atenção Básica 

 
      2018 à 
2021 

Construção   de   02   novas 

UBS na sede do município de 

Prainha PA (ESF Ribeirinha) 

02      novas      UBS    

Construídas 

- Fazer projeto; 

- Viabilizar recursos; 
- Criar equipes 
- Funcionamento . 

 

R$ 1.452,000,000 

 

R$ 0.000,000 

 

Coordenação de 

Atenção Básica 

  
     2019 à 
2021 

Aumentar a cobertura 

populacional estimada pelas 

equipes de Saúde Bucal 

Cobertura populacional estimada 

para as equipes básicas de saúde 

bucal de 50% 

- Implantação  de equipes de 

Saúde bucal inseridas nas ESF. 

 

R$ 100.000,000 

 

R$ 0.000,000 

 

Coordenação de 

Saúde Bucal 

 
2018 à 2021 

 

Aumentar o número de 

procedimentos em prevenção 

em saúde  bucal em 1%.  

 

10 mil Procedimentos realizados 

- Manutenção do atendimento 

odontológico em atenção  básica  

e  prevenção  em  saúde bucal. 

- Assegurar provisão de     

 

 

R$ 25.000,000 

 

 

R$ 0.000,000 

 

 

Coordenação de 

Saúde Bucal 

 

 

2018 à 2021 
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material e equipamentos. 

 

Reduzir o percentual   de 

exodontia em relação aos 

procedimentos preventivos e 

curativo  

 

Proporção de exodontia em relação 

aos Procedimento preventivos. 

- Privilegiar a prevenção,    

evitando    as exodontias de 

elementos dentais que podem 

ser recuperados. 

-Realizar campanha educativa de 
prevenção bucal com ênfase em 
diminuir as exodontias 

 

 

R$ 12.000,000 

 

 

R$ 0.000,000 

 

 

Coordenação de 

Saúde Bucal 

 

 

2018 à 2021 

Aumentar o percentual de 

ação coletiva de escovação 

dental    supervisionada   

 
 

Media da ação coletiva de 

escovação dental 

Supervisionada 

- Disponibilização de mais   

profissionais técnicos em saúde 

bucal e auxiliares em saúde 

bucal. 

 

 

R$ 35.000,000 

 

 

R$ 0.000,000 

 

 

Coordenação de 

Saúde Bucal 

 

 

   2018 à 2021 

Manutenção de 02 equipes 

de Programa de Agentes 

Comunitários de Saúde e 

aumento em 8% do nº de 

atendimentos.  

29 mil usuários atendidos; 

Realização de 5.140 consultas  

Realização de 50.000 visitas dos 

ACS. 

- Aprimorar o serviço do PACS. 

-Reestruturar as equipes 
 

 

 

R$ 500.000,000 

 

 

R$ 0.000,000 

 

Coordenação PACS 

 

 

   2018 à 2021 

Habilitação e reforma da 

academia de Saúde  

01 Academia de Saúde implantada. - Proceder à execução do Projeto R$ 50.000,000 R$ 0.000,000 Coordenação de 

Atenção Básica 

         2018 

Reforma e ampliação das 

unidades básicas de Saúde 

não vinculadas às ESF e 

expansão no seu 

atendimento. 

 

 

Consultas nas unidades mantidas 

 

 

- Unidades mantidas 

 

 

R$ 500.000,000 

 

 

R$ 0.000,000 

 

Coordenação de 

Atenção Básica 

 

 

   2018 à 2021 

Construção e habilitação de     

01 Núcleos de Apoio à Saúde 

da Família – NASF 

 

 

Unidade Mantida 

 

Realizar plano de ação e 

reestruturação do serviço 

 

 

R$ 408.000,000 

 

 

R$ 0.000,000 

 

Coordenação de 

Atenção Básica 

 

 

    2019 à 2021 
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Objetivo 1.2 – Garantir acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das 

necessidades de saúde, mediante aprimoramento da política Básica e da atenção especializada. 

 

METAS INDICADORES AÇÕES 

VALOR DO 

ORÇAMENTO 

VALOR 

FINANCIAMEN

TO 

SETOR 

RESPONSALV

EL 

ANO 

 
Otimizar o atendimento na unidade 
Mista Wilson Ribeiro  

 

Razão de procedimentos 

ambulatoriais de média 

complexidade e população 

residente 

- Manutenção e reforma na 

unidade mista Wilson Ribeiro  

 

 

R$ 3.500,000,000 

 

R$ 0.000,000 

Diretora da unidade 

Mista Wilson 

Ribeiro  

 

 2018 à 2021 

Prestar serviço de Oftalmologia, com 

cirurgias de catarata e Pterígio da 

demanda de TFD 

 

200 usuários atendidos 

- Manutenção do serviço de 

oftalmologia. 

 
R$ 250.000,000 

 
R$ 60.000,000 

Diretora da unidade 
Mista Wilson Ribeiro 

 
2018 à 2021 

Encaminhar paciente para avaliação 

de referência especializada para 

doenças como Hanseníase, 

Leishmaniose e Tuberculose  

 

 

Usuários atendidos 

-Manutenção do serviço  de  

referência  para tratamento  

de  Hanseníase,  

Leishmaniose  e 

Tuberculose. 

 

 

R$ 28.000,000 

 

 

R$ 0.000,000 

 

 

Coordenação de 

Atenção Básica  

 

 

2018 à 2021 

Manutenção e Aprimoramento   do   

serviço de análises clínicas para 

atendimento de 20 mil procedimentos. 

 

 

 

Procedimentos realizados 

- Reestruturação do 

Laboratório; 

- Elaboração de plano de 

ação para a execução e 

aprimoramento das 

atividades. 

 

 

R$ 100.000,000 

 

 

R$ 0.000,000 

 

 

Coordenação 

Laboratório 

 

 

2018 à 2021 

Terceirização de exames de analises 

clínicas  

Ampliar o números de exames 

 

- Realizar exames que não 

realiza na rede municipal  

- Reduzir gasto com 

pacientes  do TFD  

 

 

R$ 800.000,000 

 

 

R$ 0.000,000 

 

Coordenação 

Laboratório 

 

 

2018 à 2021 
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Manutenção do Equipamento 

hospitalares e permanente  

Usuários atendidos  Manutenção do 

Equipamento de RX, 

autoclave, Ultrasson, Cadeira 

odontologia, central de ar e 

Geladeira  

 

 

R$ 1.000.000,00 

 

 

R$ 000.000,000 

Diretora da unidade 

Mista Wilson Ribeiro 

 

2018 à 2021 

 

Aquisição de 02 monitor cardíaco 

Multiparamentro  

 
02 monitor cardíaco 
Multiparamentro outros       
equipamentos acessórios. 

 

Aquisição de monitor  

 

 

 

 

R$ 140.000,000 

 

 

R$ 000.000,000 

Diretora da unidade 

Mista Wilson Ribeiro 

 

 2018 à 2021 

 

Expandir o Serviço de Diagnóstico    

por imagem   

 

4 mil Procedimentos realizados 

- Manutenção da equipe; 

- Manutenção do Serviço; 
- Acompanhamento da 
demanda mensalmente 

 

 

R$ 70.000,000 

 

 

R$ 000.000,000 

Diretora da unidade 

de saúde Wilson 

Ribeiro 

  

 2018 à 2021 

 

Ampliar o número de exames 

Papanicolau  

 
Realização de 4 mil o número 
de exames Papanicolau 

 

Ampliar oferta de exames na 

rede pública. 

 

 

R$ 50.000,000 

 

 

R$ 000.000,000 

Coordenação     de 

Atenção Básica 

Diretora da unidade 

de saúde Wilson 

Ribeiro 

 

Aumentar números de vagas na casa 

de apoio a pacientes em tratamento 

fora do domicilios na cidade Santarém. 

 

Usuários atendidos 

- Manutenção da casa de 

apoio a pacientes em 

tratamento oncológico em 

Santarém 

 

R$180.000,000 

 

R$ 000.000,000 

 

 

Gestor do SUS 

 

   2018 à 2021 

Oferecimento de mais  

Atendimentos para tratamento  Fora  
do Domicílio – TFD. 

  

Aumentar a quantidade de 

usuários atendidos 

- Manutenção e 

aprimoramento do serviço 

de TFD e aprimoramento do 

serviço. 

 

R$ 820.000,000 

 

R$ 000.000,000 

 

 

Setor TFD 

 

2018 à 2021 

Melhorar o acesso aos Serviços 

Hospitalares prestados à população 

com Atendimentos 29 mil usuários.  

 Usuários atendidos - Reforma e adaptação do 

Wilson Ribeiro 

- Construção do novo  

Hospital Municipal e Pronto 

Atendimento. 

- Reaparelhamento do 

unidade Mista Wilson Ribeiro 

 
 
R$ 3.200.000,000 

 
 
R$ 000.000,000 

Diretora da unidade 
Mista de saúde 
Wilson Ribeiro 

 
 
 
2018 à 2021 
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Aumentar    o    número    de 

Internações clínico- cirúrgicas de 

média complexidade na população 

residente    

Razão de internações clinico 

- 

Cirúrgica de média 
complexidade e população 
residente 

-Capacitações dos 
servidores da Unidade Mista 
de Saúde Wilson Ribeiro 
-Ampliação do quadro de  
servidores  na Assistência. 

R$ 400.000,000 R$ 000.000,000 Diretora da unidade 
Mista de saúde 
Wilson Ribeiro 

2018 à 2021 
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Diretriz 2-  Aprimoramento da rede de urgências, com expansão de pronto atendimento  

 

Objetivo 2.1 Implementações da Rede de Atenção às Urgências. 

 

METAS INDICADORES AÇÕES 

VALOR DO 

ORÇAMENTO 

VALOR 

FINANCIAMEN

TO 

SETOR 

RESPONSALVEL 

ANO  

Aumentar as Notificação da 

violência Doméstica, sexual e 

outras violências. 

 

Notificação    de violência 

doméstica, sexual e outras 

violências implantado. 

Sensibilizar profissionais do 
setor quanto a importância 
da notificação  

 

R$ 20.000,000 

 

R$ 000.000,000 

 

Coordenação VISA 

 

 

2018 à 2021 

Aquisição 02 ambulânchas para o 

atendimento e transporte de 

urgência e emergências da região 

ribeirinha   

 

Atendimentos realizados para 

população ribeirinha  

- Manutenção das 

atividades dos serviços de 

transporte  

 
 
R$ 250.000,000 

 
 
R$ 000.000,000 

 
Gestor do SUS 

 
 
2018 à 2021 

Aquisição de novas 

ambulâncias.  

Ambulâncias adquiridas - Reaparelhamento do  

serviço de transporte  

R$ 396.000,000 R$ 000.000,000 Gestor do SUS 2018 à 2021 

Implantar uma sala de estabilização 
e aquisição de equipamentos  

- Ampliar o serviço de urgências 

e emergências  

- Capacitar profissionais 
para atuarem na urgência e 
emergência no suporte 
avançado  

 

R$ 200.000,000 

 

R$ 000.000,000 

Diretora da unidade 

Mista de saúde Wilson 

Ribeiro 

  

2018 à 2021 

Reforma e ampliação do setor 
urgência e emergência  

Cria ambiência confortável para 
usuários e profissionais  

- Criar projeto  
-executar projeto 

 
R$ 180.000,000 

 
R$ 000.000,000 

Diretora da unidade 
Mista de saúde Wilson 
Ribeiro 

 
2018 à 2021 
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Diretriz 3- Promoção da atenção integral à saúde da mulher e da criança e implementação da Rede Cegonha, com ênfase nas 

áreas e população de maior vulnerabilidade 

 

Objetivo 3.1 – Ampliar a razão de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos com um exame citopatológico. 
 

METAS INDICADORES AÇÕES 

VALOR DO 

ORÇAMENTO 

VALOR DO 

FINANCIAMEN

TO 

SETOR 

RESPONSALV

EL 

ANO 

Aumentar o números de Atendimento 

de mulheres nos  serviços de saúde 

da mulher e planejamento familiar. 

 

3 a 4 mil mulheres 

atendidas/ano 

Manutenção dos serviços 

de Planejamento Familiar e 

Saúde da Mulher. 

 

 

 

 

R$ 133.000,000 

 

 

R$ 000.000,000 

 

Coordenação    de 

Atenção Básica  

 

 

     2018 à 2021 

 

Ampliar o número de   exames   

citopatológicos em   mulheres   com   

idade entre 25 e 64 anos de idade. 

Realização de 3 a 4 m i l   

exames citopatológicos  em  

mulheres entre 25 e 64 anos de 

idade 

- Estipular metas mensais 

para que cada UBS colete o 

material para o exame. 

-Promover   mutirões   para 
a   realização do exame 

 

 

R$ 150.000,000 

 

 

R$ 000.000,000 

 

 

Coordenação 

Atenção Básica 

 

 

 

     2018 à 2021 

Construção de uma casa de apoio na 

sede do munícipio à gestante da zona 

rural  

 

01casa construída 

- Construção   da casa de 

apoio da gestante para 

habitar no período de parto 

 

R$ 200.000,000 

 

R$ 000.000,000 

 

Gestor de Saúde 

 

      2018 à 2021 

Aparelhamento do serviço de atenção à 

saúde da mulher com a aquisição de 

equipamentos e material permanente. 

 

Equipamentos e materiais 

permanentes adquiridos 

- Propor projeto junto ao 

MS para aquisição de 

equipamentos e material 

permanente; 

-Aparelhamento do  serviço  
de  atenção  à saúde da 
mulher 

 

 

R$ 800.000,000 

 

 

R$ 000.000,000 

 

 

Gestor do SUS 

 

 

   2018 à 2021 
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Objetivo 3.2 – Organizar a Rede de Atenção à Saúde Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolubilidade.  

METAS INDICADORES AÇÕE
S 

V. DO  
ORÇAMENT

O 

V.DO 
FINANCIAMENTO  

RESPONSAVEL ANO 

Aumentar o percentual de 

parto normal  

 

60% de partos normais 

-Fazer campanhas educativas 

para população e profissionais 

da área de saúde; 

- Melhorar as instalações da sala 

de parto  para  a ambiência de 

Partos. 

 

 

R$ 120.000,000 

 

 

R$ 000.000,000 

 

 

Coord. de Atenção 

Básica. 

 

 

 

 

       2018 à 2021 

Garantir   às   gestantes   do município a 

realização de pelo menos sete consultas 

de pré-natal.  

60% de nascidos  vivos  

de mães  com  no  

mínimo  sete consultas de 

pré-natal 

- Fazer campanha educativa a 

população; 

- Realizar trabalho junto ao 
corpo técnico da saúde da área 
pública 

 

 

R$ 80.000,000 

 

 

R$ 000.000,000 

Coord. de Atenção 

Básica. 

 

   

 

        2018 à 2021 

Aumentar o acesso ao teste rápido de 

sífilis nas gestantes usuárias do SUS 

municipal, segundo o protocolo de pré-

natal proposto pela Rede Cegonha. 

 Testes de sífilis realizados 

2 por gestante. 

- Ampliar a oferta de testes na 

rede pública; 

- Realizar trabalho de 
conscientização junto à 
população. 

 

 

R$ 180.000,000 

 

 

R$ 000.000,000 

Coord. Atenção 

básica     

 

 

 

     2018 à 2021 

Reduzir para 0% a incidência de    sífilis    

congênita    em menores de 1 ano de 

idade.  

0 (zero) caso novo de 

sífilis congênita em  

menores  de  1 ano de 

idade. 

- Melhorar a qualidade do pré-

natal. 

 

 

R$ 100.000,000 

 

 

R$ 000.000,000 

 

Coord. VISA 

 

 

 

    2018 à 2021 

Reduzir a mortalidade materna para 0%. 0 (zero) óbito materno em 

determinado período e 

local de residência. 

- Melhorar a qualidade do pré-

natal e a assistência ao parto. 

 

R$ 100.000,000 

 

R$ 000.000,000 

Coordenação 

VISA 

    

      2018 à 2021 

Investigar 100% dos óbitos 

maternos. 

100% dos óbitos de 

maternos 

investigados. 

-Manter    equipe    de    

investigação   da epidemiologia 

atualizada. 

 

R$ 80.000,000 

 

R$ 000.000,000 

Coord. VISA      2018 á 2021 
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Investigar pelo menos 70% dos óbitos 

em mulheres em idade fértil (MIF) 

 

70% de óbitos de mulheres 

em idade fértil (MIF) 

investigados. 

- Manter    equipe    de    

investigação    da 

epidemiologia atualizada 

 

R$ 80.000,000 

 

R$ 000.000,000 

 

Coordenação 

VISA 

 

       2018 à 2021 

 

 

Reduzir      a    mortalidade infantil     

 
 
Taxa de mortalidade infantil 

- Melhorar a qualidade do pré-

natal; 

- Melhorar a assistência ao 

recém- sala de parto; 

-Melhorar a assistência à 
gestante no trabalho de parto; 
- Humanizar o parto a equipe; 

 

 

 

 

 

R$ 200.000,000 

 

 

 

R$ 000.000,000 

 

Coord.         VISA 

/Coord.    Atenção 

 

 

      2018 à 2021 

Investigar 100% dos óbitos 

infantil e fetais 
 

100%   de   óbitos   infantis   

e fetais investigados. 

- Manter    equipe    de    

investigação    da 

epidemiologia atualizada 

 

R$ 74.000,00 

 

R$ 000.000,000 

Coordenação 

VISA 

 

    2018 à 2021 

Vincular   as   mulheres   ao local de 

ocorrência do parto, durante o 

acompanhamento pré-natal, de acordo 

com o desenho regional da Rede 

Cegonha. 

 

Proporção de mulheres 

vinculadas     ao     local     

de ocorrência do parto 

Realizar capacitação com 

profissionais médicos e 

enfermeiros da Atenção 

Básica e obstetras do Wilson 

Ribeiro. 

- Realizar grupos de gestantes 
nas UBS com enfoque na 
assistência ao Pré-natal e parto; 

- Capacitar os ACS das 
Unidades de ESF quanto à 
busca ativa dessas gestantes, 
bem como da importância do 
acompanhamento da gestação 
por meio do pré-natal. 

 

 

R$ 120.000,000 

 

 

R$ 000.000,000 

 

Coord. Atenção 

 Básica 

 

 

 

 

    2018 à 2021 
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Diretriz 4- Fortalecimento da rede de Saúde Mental, com ênfase no enfrentamento da dependência de drogas. 

 

Objetivo 4.1 - Ampliar o acesso a Atenção psicossocial da população em geral, de forma articulada com os demais pontos de 

Atenção em Saúde e outros pontos intersetoriais. 

 

 

 

 
METAS 

 
INDICADORES 

 
AÇÕES 

V. DO 
ORÇAMENTO 

V. DO 
FINANCIAMENTO 

SETOR 
RESPONSÁVEL 

ANO 

Construção/Implantação Centros 

de Atenção Psicossocial (CAPS 

I)  

Cobertura    de    Centros    

de Atenção Psicossocial    

 

-Realizar projeto arquitetônico 

- Viabilizar recursos 

 

 

 

 

R$ 408.000,000 

 

 

R$ 000.000,000 

 

 

Saúde Mental 

 

 

 2018 à 2021 

Reduzir o número de 

transferência em hospitais 

psiquiátricos        

Internações em hospital 

Psiquiátrico. 

Aquisição equipamentos e 

implantação do serviço 

do CAPS 

 

 

R$ 80.000,000 

 

 

R$ 000.000,000 

 

Saúde Mental 

 2018 à 2021 

Disponibilizar  01 leitos  de Saúde 

mental no unidade Mista Wilson 

Ribeiro 

 

01 leitos disponibilizados 

- Ampliar a capacidade 

instalada da unidade mista 

Wilson ribeiro 

 

 

R$ 25.000,000 

 

 

R$ 000.000,000 

 

Direção Saúde 

Mental 

 

 

   2018 à 2021 
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Diretriz 5- Garantia da Atenção integral à Saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas, com estímulo ao 

envelhecimento ativo e fortalecendo as ações de promoção e prevenção. 

 

Objetivo 5.1 - Melhoria das condições de saúde do idoso e portadores de doenças crônicas mediante qualificação da gestão e das 

redes de atenção 

META INDICADORES AÇÕES V. DO 
ORÇAMENTO  

V. DO 
FINACIAMENTO 

SETOR 
RESPONSÁVEL 

ANO 

Implantar curso de cuidado de 
idoso, com apoio técnico da 
coordenação Estadual 

Sensibilizar os 
familiares  da 
importância do cuidar 
da pessoa idosa  

- Inscrever familiares 
para realização do curso  
- Realizar as aulas  
 

 

 

 

 

 

R$ 70.000,000 

 

 

 

 

 

R$ 000.000,000 

 

 

 

 

VISA/Atenção 

Básica  

 

 

 

 

 

     2018 à 2021 

Garantir      cobertura      vacinal 
contra   gripe   para a   pessoa 
idosa. 

90 % de cobertura  

vacinal  na população 

acima de 60 anos. 

- Humanizar os 
profissionais; 
 
- Realizar propagandas 
na mídia; 
 
- Realizar Educação em 
Saúde; 
 

 

 

R$ 276.000,000 

 

 

R$ 000.000,000 

 

VISA/ Atenção 

Básica  

 

 

    2018 à 2021 

Reduzir internações de idoso 
com fraturas de fêmur  

Reduzir em 80% dos 

casos  

- Realizar curso do 
cuidado do idoso 
- Educação em saúde  

 

 

R$ 70.000,000 

 

 

R$ 000.000,000 

 

Coordenação de atenção 

Básica  

  

 

   2018 à 2021 



 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAINHA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SESPRA 

 

 

____________________________________________ 
Plano Municipal de Saúde (PMS) 2018/2021 

13 
 

 

 

Diretriz 7- Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio de ações de promoção e vigilância em saúde 

 

Objetivo 7.1– Fortalecer a promoção e a Vigilância em Saúde 

META INDICADORES           AÇÕES V. DO 
ORÇAMENTO 

V. DO 
 FINANCIAMNETO 

SETOR 
RESPONSÁVE

L 

ANO 

Manutenção dos serviços de 

Vigilância Epidemiológica e 

controle de zoonoses  

Cobertura vacinal de 95% 

Redução dos casos de Dengue 

 

Execução dos planos de ação. 

 

R$ 299.750,76 

 

  R$ 000.000,000 

Coordenação 

VISA 

 

 

2018à 2021 

Execução de todas as ações 

de vigilância   Sanitária no 

Município 

Prevenir agravos  - Realizar fiscalização em zona 

rural e Urbana  

 

R$ 1.264,962,24 

 

R$ 000.000,000 

Coordenação 

VISA 

 

2018 à 2021 

Realizar visitas domiciliares 

para controle da dengue 

Prevenir Agravos - Realizar visitas em 100% dos 

domicílios  

   

 

R$ 130.000,000 

 

 

R$ 000.000,000 

Coordenação 

VISA 
2018 à 2021 

Garantir   a   realização   de 

exames anti-HIV em 100% dos 

casos novos de tuberculose. 

Prevenir Agravos - Aquisição dos teste para HIV   

 

R$ 120.000,000 

 

 

R$ 00.000,000 

Coordenação 

VISA 
2018 à 2021 

Reduzir    a    incidência    de 

AIDS em menores de 5 anos 

para zero  casos  por ano 

Prevenir Agravos - Garantir exames para 

gestantes 

 

 

 R$ 80.000,000 

 

 

R$ 00.000,000 

Coord. vigilância em 

saúde 
2018 à 2021 
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Aumentar a proporção de cura 

nas coortes de casos novos de 

tuberculose pulmonar bacilífera 

no Município para 81,7%. 

Proporção de cura de  casos 

novos de tuberculose pulmonar 

bacilífera. 

-Manutenção dos serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica Ambiental   e   
Controle   de Zoonoses. 

 

 

 

R$ 30.000,000 

 

 

 

R$ 000.000,000 

 

 

Coord. vigilância em 

saúde 2018 à 2021 

Aumentar a proporção de 

registro de óbitos com causa 

básica   definida   para   80% 

dos casos.  

80% de registro de óbitos com 

causa básica definida 

- realizar capacitação da 

classe médica sobre a 

importância   do   

preenchimento   correto   da 

causa básica de óbito. 

 

 

R$ 50.000,000 

 

 

R$ 00.000,000 

 

 

Coord. vigilância em 

saúde 
2018 à 2021 

Encerrar 80% ou mais das 
doenças compulsórias imediatas 
registradas no Sistema de 
Informações sobre Agravos de 
Notificação (Sinan), em ate 60 
dias a partir da data de 
notificação. 

pac 39) 

Proporção de casos de doenças de 

notificação compulsória imediata 

(DNCI), encerradas em até 60 dias 

após notificação. 

- Notificar os casos suspeitos; 

- Solicitar exames para 

encerramento do caso; 

- Acompanhar a evolução do 

caso e encerrar no SINAN. 

 

 

 

 

R$ 50.000,000 

 

 

 

 

R$ 00.000,000 

 

 

Coord. vigilância em 

saúde 

2018 à 2021 

Ampliar a proporção de análises 
realizadas em amostras de 
água para consumo humano, 
quanto aos parâmetros 
coliformes totais, cloro residual   
livre   e   turbidez. 

Realizar análises das amostras de 

água para consumo humano 

quanto aos parâmetros coliformes  

totais, cloro residual livre e 

turbidez. 

- Capacitar pessoal para 

realizar a ação; 

 

 

 

 

      R$35.000,00 

 

 

 

 

   R$ 00.000,000 

 

 

 

Coord. vigilância em 

saúde    2018 à 2021 
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ANEXOS: 

 

- Programação Anual de Saúde - PAS 2018 

- Plano Pluri Anual (Área da Saúde) 

- Lei Orçamentária ano 2018 

- Proposta da Conferência Municpal de Saúde 2017 

 

 

 


